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Presupuesto de la Republica para gl afio 2017 y con las facultadas derivadas de |a Ordenanza
Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-AREQUIPA y en uso de las
facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion Administrativa;

Cue estando a lo infermado por &] Director de la Oficina de Personal y con 12 opinidn favorable de
|a Directora Ejecutiva de Recursos Humanos y del Director de la Oificina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVAR el contrato bajo la modalidad de Reemplazo.y Necesidad Institucional,
por el periodo del 01 al 31 de Enero del 2017, a Don JUAN CARLOS SUPO AMANQUI
identificado con D N1 N* 80314004, en la plaza vacante de Médico Cirujane, por un monto total
mensual de §/.4568.00 (Cuatro mil quinientos sesenta y ocho con 00/100 Soles), para que praste
servicios en el Centro de Salud La Punta de la Red de Salud lslay de |2 Gerencia Regional de
Salud Areguipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector
00 Gobiernc Regionales, de acuerdo a lo expueste en los considerandos precedentes.

Articulo 2°.- El egreso que demande la presente resolucion sera con cargo a la Umdad Ejecutora
400 Salud Arequipa — Gerencia Regional de Salud Areguipa, Pliego 4443 Gobiernos Regionales,
SECTOR 08 Gobiernos Regionales,

Articulo 3°.- La relacion contractual del mencionado servidor concluye al tarming de la presente
Renovacion de Contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrade, quedando a
salvo su derecho para postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del
sarvicio requieran ser cubiertas en su oportunidad. de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 4°.- DISPONER quz la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanas, €3 la encargada de
notificar la presente Resolucian a las instancias correspondientes, dentro del teérmino de Ley, bajc
responsabilidad

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a Ias...V.E.'A'ﬂ.?f..........{.-ﬁ@..; dias del

mes de .. 6'/77 _:_:'-"'T"_D del afio -ZC”?
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